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Evaluación de Madurez de tu Empresa

A continuación conocerás el nivel de tu Empresa en

Business Intelligence

Soy Roberto Rodríguez, 
fundador de Dígito

¡Gracias por llegar hasta aquí!

¡Hola!



Evaluación de Madurez de tu Empresa

Definimos
5 Niveles

Nuestra metodología se basa en el modelo:

Capability Maturity
Model Integration (CMMI)

Gestión y Gobierno de Datos

Estos te ayudarán a conocer dónde está ubicada tu empresa 
y lo que necesita para alcanzar la madurez en:



1
Tu empresa se encuentra en el siguiente nivel:

Perteneces al 25% de empresas que realizaron este test. 
Sigue para conocer qué necesitas realizar para alcanzar 

el siguiente nivel.

Proceso
de Desarrollo

Evaluación de Madurez de tu Empresa



Nivel

Evaluación de Madurez de tu Empresa

Se realizan algunas actividades de recolección de 
datos, pero de manera descentralizada y sin dirección.

Existen silos departamentales que ejecutan 
actividades y controles beneficiosos para 

el análisis de datos.



No hay una única solución para tu empresa, y la mejor 
dependerá de tus objetivos, presupuesto y para cuándo 
necesitas los resultados.

¿Necesitas generar datos?
Prueba una solución a medida para 

tu empresa recomendada por un 
especialista.

Recuerda

Te recomendamos

Asistir a nuestros webinars 
gratuitos para tener una visión 

general en BI.

Capacitar a tu equipo en Excel 
para optimizar su tiempo y 

escalar sus habilidades.

Solicitar la creación de 
dashboards para visualizar data 
en tiempo real y tomar mejores 

decisiones.

¿Tu equipo realiza BI?
Empodéralos con conocimiento o 
mejora sus habilidades actuales.

Descargar nuestro Starter Kit 
para iniciar en Business 

Intelligence.



Ahora que sabes cómo potenciar a tu empresa, 
programa tus objetivos y empieza a desarrollarte.



Si tienes dudas o necesitas acompañamiento en el proceso de 
transformación digital, puedes contar con nosotros.

Escríbenos a info@digito.pe o visita nuestra página www.digito.pe


